
Отчет о проведении специальной оценки условий труда

Титульный лист отчета о проведении специальной 
оценки условий труда

УТВЕРЖДАЮ 
Председатель комиссии по 

проведению специальной оценки 
условий труда 

Закирничная Н.А.
фамилия, инициалы

«18» ноября 2019 г.

ОТЧЕТ 
о проведении специальной оценки условий труда в

Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования 
детская художественная школа № 3 города Сочи

(полное наименование работодателя)

345066, г. Сочи, ул. Апшеронская, 1______
(место нахождения и осуществления деятельности работодателя)

2319027152
(ИНН работодателя)

1022302835774
(ОГРН работодателя)

80.10.03
(код основного вида экономической деятельности по ОКВЭД)

s.*~.
(дата)

/3 7 // Л й/^х.
(дата)

/ f , / /
(дата)

(дата)

Члены комиссии по проведению специальной оценки условий труда:

Рябовалова Ю.В.
Ф.И.О.

Сергиенко А.С.
(Ф.И.О.)

Шавалдина Л. А.
(Ф.И.О.)

Золотухина М.Л.
(Ф.И.О.)



Общество с ограниченной ответственностью "Инженерно-технический центр "Качество"; 354054, РОССИЯ, Краснодарский край, 
Хостинский район, г. Сочи, ул. Ворошиловская, д. 8; тел. 8(862)241-23-21; e-mail: attest@itcentr.net; Регистрационный номер - 289

от 27.04.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер запйПГв^эеестре организаций, проводящих специальнукГоценкуусловии труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21 AI017 12.01.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА № 99-ЗЭИ 
о проведении идентификации потенциально вредных и (или) опасных 

производственных факторов

05.11.2019

На основании:
- Федерального закона Российской Федерации N 426-ФЗ "О специальной оценке условий труда";
- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения 

специальной оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных 
производственных факторов, формы отчета о проведении специальной оценки условий труда и 
инструкции по её заполнению».

В соответствии с договором № 99 от 01.08.2019 г. и предоставленного Перечня рабочих мест, на 
которых будет проводиться специальная оценка условий труда в Муниципальное бюджетное 
учреждение дополнительного образования детская художественная школа № 3 города Сочи 
проведена идентификация потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов 
(далее - Идентификация).

При проведении Идентификации учитывались:
- производственное оборудование, материалы и сырье, используемые работниками и являющиеся 

источниками вредных и (или) опасных производственных факторов, которые 
идентифицируются и при наличии которых в случаях, установленных законодательством 
Российской Федерации, проводятся обязательные предварительные (при поступлении на 
работу) и периодические (в течение трудовой деятельности) медицинские осмотры работников;

- результаты ранее проводившихся на данных рабочих местах исследований (испытаний) и 
измерений вредных и (или) опасных производственных факторов;

- случаи производственного травматизма и (или) установления профессионального заболевания, 
возникшие в связи с воздействием на работника на его рабочем месте вредных и (или) опасных 
производственных факторов;

- предложения работников по осуществлению на их рабочих местах идентификации 
потенциально вредных и (или) опасных производственных факторов.

По результатам Идентификации и на основании ч. 7 ст. 10 Федерального закона № 426-ФЗ
определен перечень производственных факторов, подлежащих исследованиям (испытаниям) и
измерениям на рабочих местах.

Для дальнейшего осуществления процедуры Специальной оценки условий труда разработан
проект Перечня рабочих мест, подлежащих специальной оценке условий труда (прилагается).

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки овмй труда:
2884

(№ в реестре 

экспертов)

Эксперт
(должность) (подпись)¥

Лазаренко Григорий Иванович
 ----------------(Ф.И.О.)-----------------------------
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Сводная ведомость результатов проведения специальной оценки условий труда

Наименование организации: Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская художественная школа № 3 города 
Сочи
____________________________________________________________________________   Таблица 1

Наименование

Количество рабочих мест и численность 
работников, занятых на этих рабочих 

местах

Количество рабочих мест и численность занятых на них работников по классам 
(подклассам) условий труда из числа рабочих мест, указанных в графе 3 (единиц)

класс 1 класс 2

класс 3

класс 4
всего

в том числе на которых 
проведена специальная оценка 

условий труда
3.1 3.2 3.3 3.4.

1 2 3 4 5 6 7 8 9 10
Рабочие места (ед.) 15 15 0 15 0 0 0 0 0
Работники, занятые на рабочих мес
тах (чел.) 31 31 0 31 0 0 0 0 0

из них женщин 25 25 0 25 0 0 0 0 0
из них лиц в возрасте до 18 лет 0 0 0 0 0 0 0 0 0
из них инвалидов 0 0 0 0 0 0 0 0 0
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1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 11 12 13 14 15 16 17 18 19 20 21 22 23 24
Основной персонал

1 Преподаватель 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
2 Преподаватель - 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
3 Преподаватель 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
4 Преподаватель 2 - 2 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
5 Социальный педагог - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
6 Педагог-организатор - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
7 Методист - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
8 Секретарь учебной части - - - - - - - - - - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет



Вспомогательны й персонал
9 Программист - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

10
Специалист по связям с обще

ственностью - - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

11 Юрисконсульт - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
12 Специалист по кадрам - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет
13 Вахтер - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

14
Рабочий по комплексному об
служиванию и ремонту зданий - - 2 - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Административно
управленческий персонал

15
Заместитель директора по 

учебно-методической работе - 2 - - 2 2 Нет Нет Нет Нет Нет Нет

Дата составления: 14.11.2019

Председатель комиссии по проведению сп 
____________ И.О. директора_____________

(должность)

ьнои оценки условии труда
_________ Закирничная Н.А.

Ф.И.О.

18.11.2019
(дата)

Члены комиссии по проведению специальндй-рненки условий труда:
Заместитель директора по УМР

(должность)

Заместитель директора по АХР
(должность)

Председатель ПК, преподаватель
(должность)

Ведущий специалист
(должность)

Эксперт(-ы) организации, проводившей специ^гр

Рябовалова Ю.В.
Ф.И.О.

Сергиенко А.С.
(Ф.И.О.)

Шавалдина Л.А.
(Ф.И.О.) 

Золотухина M.JI.этухин
(Ф.И.О.

2645
(№ в реестре экспертов)

Az
ную оценку условии труда:

Лазаренко Г.И.
(подпись)

аренкс
1 <ЕИХГ

15.11.2019
(дата)

15.11.2019
(дата)

15.11.2019
(дата)

15.11.2019
(дата)

14.11.2019
(дата)



Общество с ограниченной ответственностью "Инженерно-технический центр "Качество"; 354054, РОССИЯ, Краснодарский край, 
Хостинский район, г. Сочи, ул. Ворошиловская, д. 8; тел. 8(862)241-23-21; e-mail: attest@itcentr.net; Регистрационный номер - 289

от 27.04.2016
(полное наименование организации, проводящей специальную оценку условий труда, регистрационный номер записи в реестре организаций, проводящих специальную""оценкТусловйи труда)

Регистрационный номер аттестата аккредитации ИЛ Дата получения Дата окончания
RA.RU.21AIOI7 12.01.2016 бессрочно

ЗАКЛЮЧЕНИЕ ЭКСПЕРТА 
по результатам специальной оценки условий труда

№ Д99 14.11.2019
(идентификационный номер) (дата)

1. На основании:
Федерального закона Российской Федерации N  426-ФЗ "О специальной оценке условий труда",

- приказа Минтруда России №33н от 24.01.2014г «Об утверждении Методики проведения специальной 
оценки условий труда, Классификатора вредных и (или) опасных производственных факторов, формы 
отчета о проведении специальной оценки условий труда и инструкции по её заполнению»,
- приказа «Об организации и проведении специальной оценки условий труда» № 65-а от 05.11.2019  
проведена специальная оценка условий труда совместно с работодателем:
Муниципальное бюджетное учреждение дополнительного образования детская художественная 
школа № 3 города Сочи; Адрес: 345066, г. Сочи, ул. Апшеронская, 1

2. Для проведения специальной оценки условий труда по договору № 99 от 01.08.2019 привлекалась 
организация, проводящая специальную оценку условий труда:
Общество с ограниченной ответственностью "Инженерно-технический центр "Качество”; 
354054, РОССИЯ, Краснодарский край, Хостинский район, г. Сочи, ул. Ворошиловская, д. 8; тел. 
8(862)241-23-21; e-mail: attest®,itcentr.net; 354054, РОССИЯ, Краснодарский край, Хостинский 
район, г. Сочи, ул. Ворошиловская, д. 8; Регистрационный номер - 289 от 27.04.2016 
и эксперт(ы) организации, проводящей специальную оценку условий труда:
Лазаренко Григорий Иванович (№ в реестре: 2884)

3. Результат проведения специальной оценки условий труда (СОУТ).
3.1. Количество рабочих мест, на которых проведена СОУТ: 15
3.2. Рабочие места, подлежащие декларированию:

Рабочие места, на которых вредные факторы не идентифицированы:
Отсутствуют

Рабочие места, на которых вредные факторы не выявлены по результатам СОУТ (оптимальные или 
допустимые условия труда):

8. Секретарь учебной части (1 чел.);________________________________________________________
9. Программист (1 чел.);___________________________________________________________________
10. Специалист по связям с общественностью (1 чел.);_______________________________________
11. Юрисконсульт (1 чел.);_______________________________________________________________________
12. Специалист по кадрам (1 чел.);  _____________
13. Вахтер (3 чел.);  ____________________
14. Рабочий по комплексному обслуживанию и ремонту зданий (1 чел.)._________________________
3.3. Количество рабочих мест с оптимальными и допустимыми условиями труда: 15
3.4. Количество рабочих мест с вредными и опасными условиями труда: 0
3.5. Выявленные вредные и (или) опасные производственные факторы на основе измерений и оценок:

Наименование вредного и (или) опасного производственного фактора Кол-во рабочих мест
Не выявлено 0

4. Результаты специальной оценки условий труда представлены в:
- картах СОУТ;
- протоколах оценок и измерений ОВПФ;
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►

- сводной ведомости результатов СОУТ.

5. По результатам специальной оценки условий труда разработан перечень рекомендуемых мероприятий по 
улучшению условий труда для _0_ рабочих мест.

6. Рассмотрев результаты специальной оценки условий труда, эксперт заключил:
1) считать работу по СОУТ завершенной;
2) перечень рекомендуемых мероприятий по улучшению условий труда передать для утверждения 
работодателю.
Дополнительные предложения эксперта: отсутствуют.

Лазаренко Григорий Иванович
 -------------[ФТГЩ

Эксперт(ы) по проведению специальной оценки уело в|ий труда:
2884 Эксперт -J V

(№ в реестре 

экспертов)

• (должность) (подгш н
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